
 

  
 

  
 
 
 
 

ACTA No.   

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: PROCESO DE ARTICULACIÓN CURRICULAR SENA – IE CHILOE FORMATO GFPI-
035 

CIUDAD Y FECHA:   
BOGOTÁ,  Diciembre de  2020  
   

HORA INICIO:  
10:00 AM   

HORA FIN:   
12:00 PM   

LUGAR: Virtual   
   
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO   
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial – Sede calle 13 No. 
10 – 60   

 
 
 
 
TEMA (S1):   

1. Transversales de Programas Nueva Batería, tema del que se habló inicialmente. 
2. Cruce Curricular de todo el Contenido de los Programas Técnicos Sena y  Contenido Pedagógico IE. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  Resumen de todas las acciones llevadas a cabo por este equipo como: Correos y 
comunicaciones del Proceso Articulación Currícular de los contenidos de los Programas Técnicos Sena en:  
CONTABILIZACION OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, ANIMACIÓN TURISTICA, RECURSOS HUMANOS, 
ANÁLISIS DE MUESTRAS QUIMICAS y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con la Coordinación de la IE CHILOE.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

 

 

 

  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

 

  

1.   Transversales de Programas Nueva Batería, tema del que se habló inicialmente: 

• Durante las reuniones mensuales se inicio con el planteamiento de esta necesidad actas: 13 de 

mayo, 19 de junio, 17 de julio, solo hasta el 21 de agosto se expone el formato, 25 de septiembre no 

se han entregado los formatos a la IE, en espera de indicaciones de la Coordinación Sena. 

•  En correo del 13 y 15 de octubre se envía a la IE los Formatos de las Transferencias de Baterías 

Nuevas Programas: Asistencia Administrativa y Contabilización de Operaciones, en acta del 25 de 

octubre se solicita el encuentro, pero la IE no puede y no se compromete para este año. Acta del 20 

de noviembre quedamos en espera de la fecha para 2021. 

 

 

 

 

2. Cruce Curricular de todo el Contenido de los Programas Técnicos Sena y  Contenido Pedagógico IE: 

 

• El 10 de Noviembre la Coordinación Sena envía un correo a las IE en su tercer punto plantea la 

necesidad de no solo cruzar las Competencias Transversales Nuevas  sino todo el Contenido de los 

Programas Técnicos así: 

 

  “De acuerdo al debido proceso, descrito en el Procedimiento Alistamiento Programa Articulación del SENA 

con la Educación Media, se debe elaborar el estudio comparativo del programa de formación del SENA del 

nivel técnico a articular con el currículo de la educación media de la institución educativa de acuerdo con lo 

establecido en la Guía para articular currículo del programa articulado SENA con currículo dela educación 

media “G001-F003-P009-GFPI”. El formato de articulación de currículo debidamente diligenciado se remite 

al procedimiento de ejecución de la formación como insumo para al Planeación Pedagógica” 

 

• 18 de noviembre nos envía a los Instructores el formato GFPI-035 para ser socializado en la reunión 

del 23 y de hay cada área o Especialidad lo completa para ser enviado a la IE, el último que recibe el 

Enlace de esta IE fue con fecha 4 de diciembre. 

• 7 de diciembre se envía correo a la IE para solicitar nos agenden en el año 2021, para este Proceso 

de Cruce. 

 

 

  

  

    



 

 

        

   COMPROMISOS   
 
 
 
   

  ACTIVIDAD   
  
  
  

RESPONSABLE   FECHA   

  1.      

  
  

   

 

   
  
  

Fecha de reunión por parte de la IE  
Docentes – Instructores Sena, para 
cruce de contenidos de los 
Programas Técnicos, incluidas las 
nuevas Competencias Transversales 
de los Programas que cambiaron. 

    
 SENA - IE CHILOE DIRECTIVAS  
  
  
  
  

  

    
 2021 
   
   
    
  
  
  
  
  
      

   ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)     

   

       
                                                                                                    

    



   

   
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA_20 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2020   

  

    
OBJETIVO  
(S)   Encuentro SENA – IE  CHILOÉ en Articulación con la Media que permite generar estrategias de mejora del Programa.   

   
   

No.  

NOMBRES   

 APELLIDOY   S   CÉDUL  
A   

TIPO DE VINCULACIÓN   
EMPRESA/DEPENDENCI  

A   CORREO ELECTRÓNICO   CELULAR/EXT. 
SENA   FIRMA   PLANT  

A   
CONTRATIST 
A   

1   DORIAN TITO  
OLAYA GUTIERREZ   

80.253.594     X   CIDE SENA   dtolaya@misena.edu.co   
  

3103399518  

  
2   YANED  EMILCE 

HURTADO H.    
  25.560.681     X   CIDE SENA    yehurtadoh@misena.edu.co   

  
3146499780  

  

3   CARLOS A   
SANTACOLOMA Z   

 10261633     X   CIDE-SOACHA   Casantacoloma3@misena.edu.co     
3155554641       

4   IRENE PAOLA   
GUZMAN  
HERNANDEZ   

1.010.195.151     X   CIDE – SOACHA  ipguzman@misena.edu.co   
  

3213045476  

   
5   SANDRA TATIANA   

VELÁSQUEZ   
   

52163885     X   
   

   

CIDE – SOACHA  
    

stvj11@gmail.com   3112386085  Sandra Tatiana Velasquez   

6   YANCIRE  
HERNÁNDEZ   

     X   CIDE – SOACHA  yanzire.h@misena.edu.co   3134978042  Yancire Hernández   

7   BLANCA ROCIO   
NAVARRETE  
CHICUE   

51682590     X   CIDE – SOACHA   brnavarrete@misena.edu.co   3125449147  
 

   

                                                                                                                                                                                                                                            

    

    

  

    


